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�ീര വികസന വ
�്- ജീവന$ാര%ം- 2 'നിയർ ()*മാർ$് സീനിയർ ()*മാരായി
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�ീരവികസന വ
�്

നം.DDDKER/1429/2024-ES1(2) തിBവനC1രം,തീയതിഃ05-06-2024

പരാമർശം:- 1. �ീര വികസന വ
�് ഡയറ��െട 19.04.2024 െല DDDKER/2503/2023-

ES2 നKർ േനാMിഫിേ$ഷൻ

 2.േകP െതരെQ2�് കRീഷെS 02.01.2024 െല

437/6/INST/ECI/FUNCT/MCC/2024(MCC Enforcement) നKർ ക0്

 3. സ.ഉ.(അ) നം. 3/2017/ഉഭപവ തീയതിഃ 25.02.2017

4.ഈ ഓഫീസിെല 15.03.2024 െല 14/2024 ( A) നKർ സർ3ലർ

(DDDKER/216/2024-A1)

ഉ0രവ്

                �ീര വികസന വ
�ിൽ സീനിയർ ()gായിBh iീമതി. ഉഷ.പി.ആർ,

സj�് മാ,ർ െkഷ%ലിl് (സഹകരണം) ആയി +ാന$യ,ം ലഭി.് സീനിയർ ()g്

തnികയിൽ നിh്  വി2തൽ െചp ഒഴിവിേലsം iീമതി. ഷീജ.ഇ 31.05.2024 ന്  സീനിയർ

()g് തnികയിൽ നിh്  വിരമി. ഒഴിവിേലsം  പരാമർശം (2) െല നിർേuശvൾ$്

വിേധയമായി  പരാമർശം (1) െസല�് ലിlിൽ ഉൾെ�M  താെഴ പറyh 'നിയർ

()*മാർ $് 51400-110300 zപ ശKള െ|യിലിൽ  സീനിയർ ()*മാരായി

+ാന$യ,ം നൽകി �ീര വികസന വ
�് ഡയറ�േറ,ിൽ നിയമി.് ഉ0രവാ
4.

 
 

�മ നം
ഉേദ%ാഗ+Bെട നിലവിെല

തnികyം കാര%ാലയ�ം

+ാന$യ,ം നൽകി

നിയമി3h തnികyം

കാര%ാലയ�ം

റിേ�ാർMിംഗ് ഓഫീസർ

1
iീമതി. ദീപ.സി.വി, 'നിയർ ()g്,

�ീര പരിശീലന േകPം, േകാഴിേ$ാട്

സീനിയർ ()g്,

ഡയറ�േറ,്

അ�ിനിേ�,ീവ്

ഓഫീസർ
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2
iീ. സൗ�രാജ്.പി.ആർ,'നിയർ

()g്, ഡയറ�േറ,്

സീനിയർ ()g്,

ഡയറ�േറ,്

അ�ിനിേ�,ീവ്

ഓഫീസർ

  

   േമൽ ഉേദ%ാഗ+െര ബ�െ�M കൺേ�ാളിംഗ് ഓഫീസർമാർ വി2തൽ െചേ�g�ം ടി

ഉേദ%ാഗ+ർ അ�ിനിേ�,ീവ് ഓഫീസർ �Kാെക അടിയCിരമായി  റിേ�ാർM്

െചേ�g�മാണ്. 

 

   പരാമർശം (3),(4) )കാരം വ
�ിെല 2024 വർഷെ0 െപാ�+ലം മാ,ം നടപടികൾ

1േരാഗമി3h സാഹചര%0ിൽ േമൽ ജീവന$ാBെട നിയമനം അCിമ െപാ� +ലമാ,

ഉ0ര�കൾ$് വിേധയമായിരി3ം.

 

 
 
 

ഡയറ�ർ

ബ�െ�M ജീവന$ാർ$് ( േമലധികാരി �േഖന)

പകർ�്:- 1)അ$ൗgS് ജനറൽ (എ ആS് ഇ) േകരള 

 2))ിൻസി�ാൾ, �ീര പരിശീലന േകPം, േകാഴിേ$ാട്

 3)െഡപ�Mി ഡയറ�ർ, ഐ ടി െസൽ

 4)ഡയറ��െട സി.എ

5)എ1,ഇ2 സീ,്
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