
�ീരവികസന�ീരവികസന  വ
�്വ
�്  ഡയറ��െടഡയറ��െട  നടപടി�മംനടപടി�മം
ഹാജർ: ആസിഫ് െക �സഫ് IAS

�ീരവികസന വ
�് - ഡയറ�േറ%് - ജീവന&ാര'ം -  ഓ)ിറ �ീേരാ*+ നിർ,ാണ
പരിശീലന വികസന േക01ിൽ ൈന%് വാ)ർ ആയി4+ 5ീ.എസ്.ഹംസപി8 -
9ന'േവതനാവധി&് േശഷം േജാലിയിൽ തിരിെക =േവശി&ാ1തിനാ>ം, അനധിAതമായി
േജാലിയിൽ നിBം വിC+തിനാ>ം - അ)ട& നടപടി - ടിയാെന സർ&ാർ സർവീസിൽ
നിBം നീ&ം െചE്  ഉ1രവ് Gറെ�HവിIB.

�ീരവികസന വ
�്

നം. DDDKER/4976/2021-ES2 തി4വനVGരം,തീയതിഃ08-07-2024

പരാമർശം:- 1 . 04.01.2022 െല DDDKER/4976/2021-ES2 നYർ കാരണം കാണി&ൽ
േനാZീസ്.

 2. ഈ ഓഫീസിെല 15.02.2022 െല ഇേത നYർ ക1്
 3. 20.07.2023 െല DDDKER/4976/2021-ES2 നYർ ചാർ_് െമേ,ാ

 4. �ീരവികസന വ
�് ഡയറ��െട 18.11.2023 െല ഇേത നYർ ഉ1രവ്.
 5. 5ീമതി.ഇ.ഷീജ, സീനിയർ `=a് 07.12.2023 ൽ സമർ�ി) അേനbഷണ

റിേ�ാർZ്

 6. 19.03.2024 െല DDDKER/4976/2021-ES2 നYർ േനാZീസ്.

 7. ഈ ഓഫീസിെല 12.04.2024 െല ഇേത നYർ ക1്

 8. 1960 െല െക.സി.എസ്(സി.സി&എ) ചZfളിെല ചZം 15 (12) (iii)

 9. േകരള സർiീസ് jൾസ് ഭാഗം 1 അnബpം XII A െല ഖsിക 9 

ഉ1രവ്ഉ1രവ്

             
                           ഓ)ിറ �ീേരാ*+ നിർ,ാണ പരിശീലന വികസന േക01ിൽ
ൈന%് വാ)ർ ആയി4+ 5ീ.എസ്.ഹംസപി8t് െക.എസ്.ആർ  ഭാഗം I അnബpം XII
A  =കാരം വിേദശ1് േജാലിയിൽ vട4+തിന് 19.09.2006 wതൽ 18.09.2021 വെര
vടർ)യായി 15 വർഷെ1 9ന'േവതനാവധികൾ അnവദി)ി4B. എ+ാൽ അവധി
കഴിy് 19.09.2021 ന് തിരിെക േജാലിയിൽ =േവശിേ&aിയി4+ ടിയാൻ തിരിെക
േജാലിയിൽ =േവശിIകേയാ മ%് അേപ�കേളാ  സമർ�ി)ിZി{ാ1തിനാൽ പരാമർശം(1)
=കാരw8 കാരണം കാണി&ൽ േനാZീസ് നൽകി വിശദീകരണം ആവശ'െ�Zി4B. 
 
                  =|ത കാരണം കാണി&ൽ േനാZീസ് വിതരണം െച}െ�ടാെത '
Addressee Left India ' എ+ Gറെ1�� സഹിതം േപാ�ൽ അധികാരികൾ
ഡിപാർZ്െമ�ിേലt് മട&ി നൽകിയി4B. ടി രജിേ�ർഡ് ക1് മടfി വ+തിനാൽ വിഷയം
=wഖ ദിനപ�fളിൽ =സി�ീകരിIവാൻ േമൽ പരാമർശം (2) =കാരം ഇൻഫർേമഷൻ &
പ�ിക് റിേലഷൻസ് വ
�ിന് ക1് നൽ
ക�ം ആയത് പ�fളിൽ =സി�ീകരിIക�ം
െചEിCa്. 5ീ.ഹംസപി8�െട ഭാഗ1് നിBം മ�പടി ഒBം ലഭി&ാ1 സാഹചര'1ിൽ
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അ)ട& നടപടി സbീകരിI+തിെ� ഭാഗമായി േമജർ െപനാൽ%ി�8 ചാർ_് െമേ,ാ
പരാമർശം(3) =കാരം നൽകിയി4B. ടിയാെനതിെര�8 ചാർ�കൾ �വെട േചർIB.

i. " 5ീ.എസ്.ഹംസപി8 എ+ താ�ൾ, െക.എസ്.ആർ ഭാഗം I, അnബpം XIl A
=കാരം 19.09.2006 wതൽ vടർ)യായി 15 വർഷെ1 �ന'േവതനാവധിയിലായി4B.
എ+ാൽ അവധി കഴിy് തിരിെക 19.09.2021-ന് േജാലിയിൽ =േവശിേ&aിയി4+
താ�ൾ േജാലിയിൽ =േവശി&ാെത നി41രവാദപരമായി ഓഫീസിൽനി+് വിZ്
നിൽIകയാണ്. ഇത് കH1 അ)ട& ലംഘനമാണ്.

ii. താ�ൾ നി�ിത സമയ1ിn8ിൽ സർവീസിൽ =േവശിIകേയാ മ� അേപ�കൾ
സമർ�ിIകേയാ െചEിZി{ാ1തിനാൽ, ഈ =�1ി �4തരമായ അ)ട&
ലംഘന�ം സർ&ാർ സർവീസ് jൾസിേനാH8 െവ{വിളി�മാണ് എ+് വ'�മാണ്. "

                     =|ത ചാർ_് െമേ,ാ ടിയാൻ ൈക�%ിയിCa് എ�ി>ം യാെതാ4
മ�പടി�ം ടിയാളിൽ നിBം ലഭിIക�aായി{.
 
 
                     േമൽ സാഹചര'1ിൽ ടി വിഷയ1ിൽ 1960 െല  െക.സി.എസ് (സി.സി &
എ) jൾസിെല ചZം 15 ൽ അnശാസിIം =കാരw8 ഔപചാരിക അേനbഷണം
നടേ1aത് അനിവാര'മാെണ+് കa് ഔപചാരിക അേനbഷണ ഉേദ'ാഗ യായി
വ
�ിെല സീനിയർ `=a് 5ീമതി.ഇ.ഷീജെയ നിയമി)് പരാമർശം(4) =കാരw8 ഉ1രവ്
Gറെ�Hവി)ി4B.
 
 
                 �ീരവികസന വ
�ിെല സീനിയർ `=a് 5ീമതി.ഇ.ഷീജ പരാമർശം(5)
=കാരം സമർ�ി) ഔപചാരിക അേനbഷണ റിേ�ാർZ് പരിേശാധി)തിൽ ടി ഔപചാരിക
അേനbഷണ1ിെ� ഭാഗമായി ഓ)ിറ �ീര പരിശീലന േക01ിൽ െവ)്  
5ീ.എസ്.ഹംസപി8യ&് ടിയാെ� വിശദീകരണം സമർ�ിI+തിnം, വാദം
േകൾI+തിnw8 അവസരം നൽകിയിCം ടിയാൻ ആയതിന് ഹാജരായി4+ി{ എ+്
വ'�മായിരിIB. =|ത അേനbഷണ റിേ�ാർZ് =കാരം �വെട േചർ1ിC8 കാര'fൾ
േബാധ'െ�ZിCa്

i. 5ീ.എസ്.ഹംസപി8 ഒ4 മാസം മാ�േമ േസവനം ¡ർ1ിയാ&ിയിC¢.
ii. അതിn േശഷം vടർ)യായ 15 വർഷെ1 അവധി കഴിy് 19.09.2021 ന് തിരിെക

േജാലിയിൽ =േവശിേ&aിയി4+ ടിയാൻ തിരിെക േജാലിയിൽ =േവശിIകേയാ മ%്
അേപ�കേളാ സമർ�ി)ിZി{.

iii. ഈ ഓഫീസിൽ നിBം നൽകിയ േനാZീസ്, ചാർ_് െമേ,ാ, പ� പരസ'fൾ
എ+ിവt് ടിയാെ� ഭാഗ1് നി+് മ�പടി ലഭ'മായിZി{.

iv. ടിയാന് അnവദി) �ന'േവതനാവധി£് േശഷം അനധിAതമായി ടിയാൻ േജാലിt്
ഹാജരായിZി{ എ+് േബാധ'മായതിെന vടർ+്, ഓ)ിറ �ീര പരിശീലന േക01ിൽ
വ)് ടിയാന് വിശദീകരണം സമർ�ിI+തിnം, വാദം േകൾI+തിnw8 അവസരം
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അേനbഷണ ഉേദ'ാഗ  wേഖന നൽകിയിCം, ആയത് ടിയാൻ
=േയാജനെ�H1ിയിZി{.

 
                =|ത അേനbഷണ റിേ�ാർZിെ� അടി ാന1ിൽ 5ീ.ഹംസ�ി8
�4തരമായ അ)ട& ലംഘന1ിnം, Aത'വിേലാപന1ിnം, സർiീസ് ചZfേളാH8
അനാദരവിnം ഉ1രവാദിയാെണ+് കണ&ാ&ി ടിയാെനതിെര തിെര 1960 െല
െക.സി.എസ്(സി.സി&എ) ചZfളിെല 11(1)(vii)  =കാരം ടിയാെന സർ&ാർ സർiീസിൽ
നിBം നീ&ം െച¥+തിന് താൽ&ാലികമായി തീ4മാനി)ിരിIB എ+റിയി)് െകാ¦8
പരാമർശം(6) =കാരw8 േനാZീ§ം, ഔപചാരിക അേനbഷണ റിേ�ാർCം  ടിയാെ�
വിലാസ1ിൽ രജിേ�ർഡ് ആയി അയ)ി4B. എ+ാൽ ആ  േനാZീസ് വിതരണം
െച}െ�ടാെത ' Addressee Left India ' എ+ Gറെ1�� സഹിതം േപാ�ൽ
അധികാരികൾ ഡിപാർZ്െമ�ിേലt് മട&ി നൽകിയി4B.
 
                 =|ത േനാZീസിെല താൽകാലിക തീ4മാന1ിൽ വിശദീകരണം എെV�ി>ം
ഉെa�ിൽ േബാധി�ിIവാൻ അറിയി)് െകാa് =wഖ ദിനപ�fളിൽ =സി�ീകരിIവാൻ
ഇൻഫർേമഷൻ & പ�ിക് റിേലഷൻസ് വ
�ിന് പരാമർശം(7) =കാരം ക1് നൽ
ക�ം
ആയത് പ�fളിൽ =സി�ീകരിIക�ം െചEി4B. ആയതിന് നി�ിത സമയ1ിn8ിൽ
യാെതാ4 മ�പടി�ം ടിയാളിൽ നിBം ലഭിIക�aായി{.
 
                  േമൽ സാഹചര'1ിൽ 9ന'േവതനാവധി&് േശഷം േജാലിയിൽ തിരിെക
=േവശി&ാെത, അനധിAതമായി േജാലിയിൽ നിBം വിC നി+ത് �4തരമായ അ)ട&
ലംഘന1ിnം Aത'വിേലാപ1ിnം സർവീസ് ചZfേളാH8 അനാദരവിnം
ഉ1രവാദിയാണ് എ+് കാ¨+തിനാൽ പരാമർശം(8),(9) =കാര�ം 1960 െല
െക.സി.എസ്(സി.സി&എ) ചZfളിെല 11(1)(vii)  =കാര�ം 5ീ.എസ്.ഹംസപി8, ൈന%്
വാ)െറ സർ&ാർ സർiീസിൽ നിBം നീ&ം െച¥+തിന് നൽകിയ േനാZീസിെല
താൽ&ാലിക തീ4മാനം  ിരെ�H1ി സർiീസിൽ നിBം നീ&ം െചE് (Removed from the
Civil Service of the State Government) ഇതിനാൽ ഉ1രവാ
B.

 
 
 
 

ഡയറ�ഡയറ�ർർ

To
5ീ.എസ്. ഹംസ പി8
തറയിൽ െതേ&തിൽ
വരവിള പി.ഒ
വi&ാവ്
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െകാ{ം

പകർ�്◌ഃ- 1) =ിൻസി�ൽ അ&ൗa് ജനറൽ (എ ആ�് ഇ/ഓഡി%്) , േകരള,
തി4വനVGരം 

 2)=ിൻസി�ാൾ, �ീേരാൽപ+ നിർ,ാണ പരിശീലന േക0ം, ഓ)ിറ
 3) ഇ െസ�ൻ, ബി െസ�ൻ `=a്മാർ

 4) ഇ 3 സീ%്, ബി3 സീ%്

 5)ഡി.എഫ്.ഐ, ഐ.%ി,െസൽ (െവബ്ൈസ%ിൽ =സി�ീകരിI+തിനായി)

 6) ഡയറ��െട സി.എ

 7) അ³ിനിേ´%ീവ് ഓഫീസ�െട സി.എ
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