
�ീരവികസന വ
�് ഡയറ��െട   നടപടി�മം
ഹാജർ: ആസിഫ്.െക.  സഫ് IAS

�ീരവികസന വ
�്- ഡയറ�േറ&്- �ീരവികസന വ
�്  ജീവന'ാര(ം  -  2024 െല 
െപാ-.ലമാ&ം ഓൺൈലൻ 3േഖന  നട�ിലാ56ത് – 8ാർ'്/ സീനിയർ  8ാർ'് 
ത:ികയിെല  െപാ-.ലമാ&  കരട്  ത:ികയിൽ  പ<ികയിൽ േമ=>  അേ�പ@ൾ   
ലഭ(മായത്  തീർ�ാ'ി  ഉDരവ്  Eറെ�Fവി5G.

�ീരവികസന വ
�്

നം. DDDKER/1936/2024-E2(1) തിRവനSEരം,തീയതിഃ 19-07-2024

പരാമർശം:- 1. സ.ഉ.(അ)  നം. 3/2017/ഉ.ഭ.പ  വ
�്  തീയതി  25/02/2017.

  2.ഈ  ഓഫീസിെല   15/03/2024  െല 14/2024 (2)  നം. സർ5ലർ 
(DDDKER/216/2024-A1)

 3.ഈ  ഓഫീസിെല 07/06/2024  െല  ഇേത നം.ഉDരവ്.
 4.[ീ.അനിൽ 
മാർ.ജി,  സീനിയർ 8ാർ'ിെ\  10/06/2024  െല  അേപ�
 5.[ീ.ഷംസിജാ^ിൻ, സീനിയർ  8ാർ'ിെ\ 07/06/2024  െല  അേപ�.
 6.[ീ. ഡീ_ േറാ`ിഗbസ്, സീനിയർ 8ാർ'ിെ\  10/06/2024  െല  അേപ�.
 7.[ീമതി. സാജിത.െക.എ  8ാർ'ിെ\ 10/06/ 2024  െല  അേപ�
 8.[ീമതി. സതിേദവി. െക സീനിയർ  8ാർ'ിെ\ 10/06/2024  െല  അേപ�
 9.[ീമതി.മായ.എ.ആർ സീനിയർ  8ാർ'ിെ\ 10/06/2024  െല  അേപ�
 10.[ീമതി.മf. ആർ സീനിയർ  8ാർ'ിെ\ 07/06/2024  െല  അേപ�
 11.[ീ. ഹാരിസ്. െക.പി, സീനിയർ  8ാർ'ിെ\ 10/06/2024  െല  അേപ�
 12.[ീ.gവീൺ 
മാർ, സീനിയർ  8ാർ'ിെ\ 12/06/2024  െല  അേപ�
 13.[ീമതി. ചിiേലഖ, സീനിയർ  8ാർ'ിെ\ 10/06/2024  െല  അേപ�
 14.[ീ.jനിൽ
മാർ. െക, സീനിയർ  8ാർ'ിെ\ 10/06/2024  െല  അേപ�
 15.[ീ.നൗഫൽ.എം.എസ്, സീനിയർ  8ാർ'ിെ\ 2/06/2024  െല  അേപ�
 16.[ീ.ഷാ_. െക.െക, സീനിയർ  8ാർ'ിെ\ 11/06/2024  െല  അേപ�
 17.[ീ.ബാm രാജ്,  8ാർ'ിെ\ 11/06/2024  െല  അേപ�
 18.[ീമതി.രജിത.സി.ആർ, സീനിയർ  8ാർ'ിെ\ 12/06/2024  െല  അേപ�

 
19.[ീമതി.ഇn.എൻ.എസ്, സീനിയർ  8ാർ'ിെ\ 10/06/2024  െല 
അേപ�.

 
ഉDരവ്

                 �ീരവികസന  വ
�ിെല  വിവിധ  കാ&ഗറികളിെല  ഉേദ(ാഗ.രിൽ  നിGം 
2024  െല  െപാ-.ലമാ&Dിനായി  ഓൺൈലൻ  3േഖന  അേപ�  സമർ�ി56തിന് 
പരാമർശം  (2)  gകാരം  നിർേqശം  നൽകിയിRG.  ആയത്  gകാരം  ലഭ(മായിr> 
ഓൺൈലൻ  അേപ�കളിൽ  നിGം  sാർ'്  ജനേറ&്  െചt   8ാർ'്/ സീനിയർ 
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8ാർ'്  േകഡറിെല  2024  െല െപാ-.ലമാ&  കരട് പ<ിക  പരാമർശം  (3) gകാരം 
gസിuീകരിvിRG.  ആയതിേwൽ  ആേ�പ@ൾ അറിയി56തിന്  14/06/2024 
ൈവ
േ6രം  5  വെര സമയം  നൽ
കകxം  െചtിRG.  നിyിത  സമയപരിധിzകം 
ലഭ(മായ   പരാമർശം  (4)  3തൽ 19  വെരx>  ആേ�പ@ൾ പരിേശാധിv്  താെഴ 
പറxം  gകാരം  തീർ�ാ'ി  ഉDരവാ
G.   
�മ  
നം

പരാതി നൽകിയ  
ഉേദ(ാഗ.െ\ േപ
Rം ഔേദ(ാഗികേമ
ൽ വിലാസ}ം 

പരാതി  സം~ഹം തീRമാനം കാരണം

1 അനിൽ
മാർ.ജി
സീനിയർ 8ാർ'്,
�ീരപരിശീലന േക
�ം േകാ<യം

ഭി6േശഷി'ാരനായ
ടിയാെള  െച@�ർ �ീരവിക
സന  ണി&ിേല'്  .ലം  മാ
&ിയിരി5കയാെണGം ആയത്
  ഒഴിവാ'ി  നൽകണെമGം  
അേപ�ിvിരി5G.

പരിഗണി� ഭി6േശഷി'ാർ5ള്
ള  പരിര�

2 [ീമതി.ഷംസി ജാ
^ിൻ
സീനിയർ  8ാർ'്
െഡപb<ി  ഡയറ�
ർ ഓഫീസ്, മല�റം

.ലംമാ&Dിന്  അേപ�ിvിr
�ായിR6ി�ാെയGം 60 കി.മി
�െരx>  െപR�ട�്   �ീര
വികസന ണി&ിൽ  .ലം മാ
&ം  ലഭിvിരി5കയാെണGം   
�രം  
റ}>  ഏെത�ി=ം   
ണി&ിൽ  നിയമി'ണം  എGം 
അേപ�ിvിരി5G.

നിരസി� 07/04/2010  3തൽ   
േസവനDിൽ -ടR
6  ടിയാൾ 3  വർ
ഷം  അധികരിvതിന
◌ാൽ  റീേ��സ്െമ
\്  േവ'ൻസി

 3 ഡീ_ േറാ`ിഗbസ്
സീനിയർ 8ാർ'്
�ീരവികസന  
ണി&് 
െവ>ാ��ർ
��ർ

പ�RDി  �ീര വികസന 
ണി&ിലാണ്  .ലം  മാ&Dിന്
  അേപ�ിvിR6െതGം എന്
നാൽ 80  കി.മി.  അകെലx>
  ജി�ാ  ഓഫീസിലാണ്  .ലം
  മാ&ം  ലഭിvിരി56െതGം   
പ�RDി,  ചാല5ടി   ണി�
കളിൽ  പരിഗണി'ണെമ6്  
അേപ�ിvിരി5G.

നിരസി�  16/08/2016 3തൽ 
േസവനDിൽ -ടR
6  ടിയാൾ 3  വർ
ഷം  അധികരിvതിന
◌ാൽ  റീേ��സ്െമ
\്  േവ'ൻസി
 
 
 
 

DDDKER/1936/2024-E2 I/190181/2024



4 [ീമതി. സതിേദവി.
െക
സീനിയർ 8ാർ'്
െഡപb<ി  ഡയറ�
ർ ഓഫീസ്,  ��ർ

ഭി6േശഷി'ാരിയായ  ടിയാെള
  ചാല5ടി  �ീരവികസന   
ണി&ിേല'്  .ലം  മാ&ിയിരി
5കയാെണGം  ആയത്  ഒഴി
വാ'ണം എGം അേപ�ി vിര
◌ി5G

പരിഗണി� ഭി6േശഷി'ാർ5ള്
ള  പരിര�

5 [ീമതി.സജിതെക.
എ
8ാർ'്
ചാല5ടി  �ീരവി
കസന  ണി&്

��ർ  ജി�ാ  ഓഫീസിേലz്  
.ലം  മാ&ം  ലഭിvിരി5കയാ
െണGം  ഒR  വയ�ായ  

�ം  gായമായ  മാതാപിതാ 
'�ം  ഉ>തിനാൽ  ഈ  .
ലം  മാ&ം  ഒഴിവാ'ി  തരണെമ
6്  അേപ�ിvിരി5G.

പരിഗണി� ഭി6േശഷി'ാരിയാ
യ  [ീമതി. സതിേദ
വി. െക.എ  െയ  �
�ർ  ജി�ാ ഓഫീസി
ൽ നിലനിർേD�ി  
വ6തിനാൽ

6 [ീമതി.മായ. എ.
ആർ
സീനിയർ  8ാർ'്
�ീരവികസന   
ണി&്
െച��ട്,െകാ�ം

ടിയാെള  എറണാ
ളം  ജി�ാ  
ഓഫീസിേലz്  .ലം മാ&ിയിര
◌ി5കയാെണGം  
Fംബപശ്
ചാDലം  കണ'ിെലFD്  സ്
ഥലം മാ&ം  ഒഴിവാ'െണെമG
◌ം അേപ�ിvിരി5G.

നിരസി� 07/01/2016  3തൽ  
േസവനDിൽ  -ടര
◌ു6തിനാൽ 3  വർ
ഷം  അധികരിvതിന
◌ാൽ  റീേ��സ്െമ
\്  േവ'ൻസി

7 [ീമതി.മ�ആർ,
സീനിയർ  8ാർ'്
�ീരവികസന  
ണി&്, 
ഴൽമ�ം, പ
◌ാല'ാട്

െകാ�ംേ�ാട്  �ീരവികസന 
 ണി&ിേല�് .ലം മാ&Dിന്
അേപ�ിvിRGെവGം  എ6
◌ാൽ  കരട്  പ<ിക യിൽ  ഉൾ
െ�<ി<ി�ാെയGം   ടി  .ലംമ
◌ാ&ം  അ�വദി'ണെമGം  
അേപ�ിvിരി5G.

നിരസി� 15/09/2021  3തൽ 
േസവനDിൽ  -ടര
◌ു6  ടിയാൾ േഹാം
േ�ഷനിൽ 3  വർഷ
◌ം  �ർDിയാ'ിയി
<ി�.

 
8

[ീ.ഹാരിസ്.െക.പി
സീനിയർ 8ാർ'്
�ീരവികസന   

കാസർേഗാഡ്  ജി�യിൽ  .
ലം  മാ&Dിന്  അേപ�ിvിR
Gെവ�ി=ം  കരട്  പ<ികയിൽ 

നിരസി� 26/07/2022  3തൽ  
േസവനDിൽ  -ടര
◌ു6  ടിയാൾ നിലവ
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ണി&്,
വയനാട്

ഉൾെ�<ി<ി�ാെയGം    കാസ
ർ േഗാഡ്  ജി�യിൽ  .ലംമാ
&ം  അ�വദി' ണെമGം  അ
േപ�ിvി രി5G.

◌ിൽ  ഇരി56  ഓ
ഫീസിൽ 2  വർഷം 
�ർDിയാ'ിയി<ി�.
കാസർേഗാഡ് ജി�
യിൽ  ഓ�ൺേവ'
ൻസി  ഇ�.

9 [ീ.gവീൺ 
മാർ.
െക
സീനിയർ  8ാർ'്
െഡപb<ി  ഡയറ�
ർ  ഓഫീസ്,  ആല
�ഴ

ൈത'ാ<്േ�രിയിൽ .ലംമാ
&ം  ലഭിvിരി5കയാെണGം  3
1/05/2026  ൽ    വിരമി56തി
നാൽ ടി  .ലംമാ&ം  ഒഴിവാക്
കി  നൽകണെമGം  അേപ�ി
vിരി5G.

നിരസി� 13/01/2013  3തൽ  
േസവനDിൽ -ടR
6  ടിയാ�െട  3- മ
െD  ഓ ഷൻ  g
കാരമാണ്  ൈത'ാ
<്േ�രിയിൽ .ലം 
മാ&ം  ലഭിvിരി56
ത്.

10 [ീമതി. ചിiേലഖ.
എൽ
സീനിയർ  8ാർ'്
�ീരവികസന   
ണി&്,
ൈത'ാ<്േ�രി

45  കി.മി  അകെലx>  ആല
�ഴ  ജി�ാ  ഓഫീസിേലzാണ്  
.ലം  മാ&ം  ലഭിvിരി56ത
െ◌Gം  ആയത് ഒഴിവാ'ി  ന
ൽകണെമGം  അേപ�ിvിരിക്

G

നിരസി� 03/07/2017  3തൽ  
േസവനDിൽ -ടR

6  ടിയാ�െട 2 –◌ാ

◌ം  ഓ ഷൻ gകാര
മാണ്  ആല�ഴ  ജി
�ാ  ഓഫീസിൽ .
ലംമാ&ം  ലഭിvത്.

11 [ീ.jനിൽ
മാർ.
െക
സീനിയർ 8ാർ'്
�ീരവികസന   
ണി&്,
പ<ണ'ാട്

ല�ഴ  ജി�ാ  ഓഫീസിേലzാണ്
  .ലംമാ&Dിന്  അേപ�ിv
െത�ി=ം  തിRവനSEരം  ജി
�യിെല   െനFമ@ാട്  �ീരവി
കസന  ണി&ിലാണ്  .ലം  
മാ&ം  ലഭിvിരി56െതGം  
ആയത്  ഒഴിവാ'ി  നൽകണമ
െ◌Gം  അേപ�ിvിരി5G

നിരസി� 08/04/2019 3തൽ  
േസവനDിൽ  -ടര
◌ു6  ടിയാൾ  3  വ
ർഷം  അധികരി vത
◌ിനാൽ  റീേ��സ്മ
െ◌\്  േവ'ൻസി
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12 [ീ.നൗഫൽ.എം.
എസ്
സീനിയർ  8ാർ'്
െഡപb<ി  ഡയറ�
ർ ഓഫീസ്, ആല�
ഴ

പ<ണ'ാട്  �ീരവികസന   
ണി&ിൽ  ലഭിv  .ലംമാ&ം  ഒ
ഴിവാ'ി   ആല�ഴ  ജി�ാ  ഓ
ഫീസിൽ  നിലനിർDണെമ6് 
അേപ�ിvിരി5G

നിരസി� 13/03/2013 3തൽ സ
േ◌വനDിൽ   -ടR
6  ടിയാ�െട  ഒ6
◌ാമെD  ഓ ഷൻ 
gകാരമാണ്  പ<ണ
'ാട്   ണി&ിൽ  
.ലംമാ&ം  ലഭിvിര
◌ി56ത്.

13  
[ീ.ഷാ_.െക.െക
സീനിയർ 8ാർ'്
�ീരവികസന  
ണി&്
െകാFവ>ി

പേ¡ാളി  �ീരവികസന   ണി
&ിലാണ്  .ലം  മാ&Dിന്  
അേപ�ിvത്.  എ6ാൽ വളര
െ◌ യധികം  �െരx>  േതാട
�ർ  �ീരവികസന   ണി&ാ
ലാണ്   .ലം  മാ&ം  ലഭിvിരി
56ത്.  പേ¡ാളി  �ീരവിക
സന   ണി &ിൽ  .ലം  മാ&
◌ം  നൽകണെമ6്  അേപ�ി
vിരി5G.

നിരസി� 06/01/2021  3തൽ  
േസവനDിൽ  -ട 
R6  ടിയാെള'ാൾ
  സർ¢ീസ്  ൈവേ&
ജ്  ഉ>   ജീവന'ാ
ര നാണ്  പേ¡ാളിയ
◌ിൽ  .ലം  മാ&ം 
ലഭിvിരി56ത്.

14 [ീ.ബാmരാജ്.എ
�ീരവികസന   
ണി&്
വടകര


G£ൽ  �ീരവികസന   
ണി&ിലാണ്   .ലം  മാ&Dി
ന്  അേപ�ിvിR6െത�ി=ം  
േകാഴിേ'ാട്  ജി�ാഓഫീസിലാ
ണ്  .ലം  മാ&ം  ലഭിvിരി5
6ത്

 05/07/2018 3തൽ  
േസവനDിൽ -ടR
6  ടിയാൾ 3  വർ
ഷം  അധികരിvതിന
◌ാൽ  റീേ��സ്െമ
\്  േവ'ൻസി.

15 [ീമതി.രജിത.സി.
ആർ
സീനിയർ 8ാർ'്
െഡപb<ി  ഡയറ�

േകാ<യം ജി�ാ  ഓഫീസി ലാണ്
  .ലം മാ&ം   ലഭിvിരി56
െതGം  ആയത്  ഒഴിവാ'ി  വ
ൈ◌'ം �ീര വികസന  ണി

നിരസി� 23/08/2012  3തൽ 
േസവനDിൽ -ടR
6  ടിയാ�െട 4 – മ
െD ഓ ഷൻ  g
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ർ  ഓഫീസ്,  എറ
ണാ
ളം

&ിൽ  .ലം മാ&ം അ�വദി'
ണെമGം  അേപ�ിvിരി5G.

കാരമാണ്  .ലം  
മാ&ം  ലഭിvിരി56
ത്. 3  വർഷം  അധി
കരിvതിനാൽ  റീേ�
�സ്െമ\്  േവ'ൻ
സി

16  
[ീമതി.ഇn എൻ.
എസ്
സീനിയർ 8ാർ'്
െഡപb<ി  ഡയറ�
ർ ഓഫീസ്, എറണ
◌ാ
ളം

കരട്  പ<ികയിൽ  എെS�ി=ം
�മീകരണം വR¤കയാെണ
�ിൽ  പ�RDി  �ീരവിക 
സന   ണി&ിൽ  ലഭിv .ലം
  മാ&ം  ഒഴിവാ'ി  എറണാ
ളം
  ജി�ാ  ഓഫീസിൽ  നിലനിർത്
ത ണെമ6്അേപ�ിvിരി5G.

നിരസി� 12/03/2014  3തൽ  
േസവനDിൽ  -ടര
◌ു6  ടിയാ�െട  ഒ
6ാമെD  ഓ ഷ
ൻ gകാരമാണ്  പള്
�RDി  �ീരവിക
സന   ണി&ിൽ  സ്
ഥലം  മാ&ം  ലഭിvത്
. 3  വർഷം  അധിക
രിvതിനാൽ  റീേ�യ്
സ്െമ\്  േവ'ൻസി

 
 
 
 

ഡയറ�ർ

To
ബ§െ�< ജീവന'ാർ'്

പകർ�്:- 1.gിൻസി�ാൾ �ീരപരിശീലന േക�ം, േകാ<യം
 2.െഡപb<ി  ഡയറ�ർ, മല�റം, ��ർ, െകാ�ം, പാല'ാട്, വയനാട്,

ആല�ഴ,   േകാഴിേ'ാട്,എറണാ
ളം 
  
 

DDDKER/1936/2024-E2 I/190181/2024


		Sample Info
	2024-07-19T20:40:14+0530
	Asif K Yusuf




