
�ീരവികസന�ീരവികസന  വ
�്വ
�്      അ�ിനിേ��ീവ്അ�ിനിേ��ീവ്  ഓഫീസ�െടഓഫീസ�െട      നടപടി�മംനടപടി�മം
ഹാജഹാജർ : ർ :  പി പിൻ  ൻ  വി.വി.        െക.എ.എസ്.െക.എ.എസ്.  

 

�ീരവികസന വ
�് - ഡയറ(േറ�് - ജീവന)ാര*ം - െഡയറി ഫാം ഇൻ�(ർ
ത-ികയിെല  പ/ികവർ0 െ1ഷ*ൽ റി4/്െമ5് 6േഖന നിയമിതയായി  8ീ-എൻ9ി
പരിശീലനം വിജയകരമായി ;ർ<ിയാ)ിയ 
മാരി. ആതിര പി.ഡി.െയ െഡയറി ഫാം
ഇൻ�(ർ ത-ികയിൽ 35,600-75,400 Eപാ ശFള െHയിലിൽ  േകാ/യം ജിIയിെല
പാFാടി �ീരവികസന Jണി�ിൽ  നിയമിL് ഉ<രവ് Nറെ�OവിPQ. 

�ീരവികസന വ
�്

നം.DDDKER/3065/2022-E1 തിYവനZNരം,
തീയതി: 18-06-2024

പരാമർശം:- 1. സർ)ാർ ഉ<രവ് (അLടി) നം. 20/2013/ധന.,  തീയതി: 07.01.2013. 
 2. സർPലർ നം. 7/2014/ധന., തീയതി: 06.02.2014. 
 3. േകരള പ_ളിക് സർ`ീസ് കaിഷനിൽ നിQb  07.09.2023 െല

എസ്.ആർ 2-4/50029/2018-KPSC നFർ ക<്. 
 4.  ഈ കാര*ാലയ<ിൽ നിQb 05.10.2023 െല DDDKER/3052/2022-E1

നFർ ഉ<രവ്. 
 5.  േകാ/യം �ീരപരിശീലന േകhം 8ിൻസി�ാളിെ5  10.06.2024 െല

DTCKTM/79/2024-C  നFർ ക<്. 
 

ഉ<രവ്ഉ<രവ്
 

                            േമൽപരാമർശം  (1) 8കാരം പ/ിക വർ0 െ1ഷ*ൽ റി4/്െമ5്  6േഖന
െഡയറി ഫാം ഇൻ�(ർ ത-ികയിൽ അൈഡlസ് െചnെ�/ 
മാരി. ആതിര പി.ഡി.െയ
േമൽപരാമർശം (2) െല ഉ<രവ് 8കാരം 8 മാസ 8ീ-എൻ9ി പരിശീലന<ിനായി  േകാ/യം
�ീരപരിശീലന േകh<ിൽ നിേയാഗിL്  ഉ<രവായിYQ. ടിയാൾ 8ീ-എൻ9ി പരിശീലനം 
വിജയകരമായി  ;ർ<ിയാ)ിയ വിവരം േമൽപരാമർശം  (5) െല ക<്  8കാരം  േകാ/യം
�ീരപരിശീലന േകhം 8ിൻസി�ാൾ അറിയിLിqr്.  ടി സാഹചര*<ിൽ ടിയാെള
താെഴ�റtംവിധം �ീരവികസന Jണി�് കാര*ാലയ<ിൽ   25,200-54,000 (പഴയ
െHയിൽ),  35,600-75,400 (Nതിയ െHയിൽ) Eപാ ശFള െHയിലിൽ െഡയറി ഫാം
ഇൻ�(ർ ത-ികയിൽ നിേയാഗിL് ഉ<രവ് Nറെ�OവിPQ. 
 
�മ 
നം. 

െഡയറി ഫാം ഇൻ�(�െട േപYം േമൽ
വിലാസuം 

നിയമി)െ�Ov കാര*
◌ാലയം, ജിI

റിേ�ാർ/ിംഗ് ഓഫീസർ
 

1

ആതിര പി.ഡി.
(ATHIRA P.D.)

{ളാ)ൽ,
പാFാടി

�ീരവികസന Jണി�്,

�ീരവികസന ഓഫീ
സർ,
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N|വയൽ പി.ഒ., 
േകാ/യം,

പിൻ - 686 513 

േകാ/യം പാFാടി �ീരവികസ
ന Jണി�്. 

 
        ടി നിയമനം താൽ)ാലികuം 1958 െല േകരള േ~�്  ആ5്   സേബാർഡിേന�്
സർ`ീസ് ച/�ളിെല പാർ/് 2 െപാ�ച/ം  9 (എ) (1), 10 (ബി) -ന് വിേധയമായിരിPം. ടി
താൽ)ാലിക നിയമനം �മീകരിPvത്  സർ)ാYേദ*ാഗ<ിൽ നിയമി)െ�Ovതിന്
േയാഗ*രാെണv  െപാലീസ് അേനlഷണ റിേ�ാർ/ിെ5tം പി.എസ്.സി. െവരിഫിേ)ഷൻ
സർ/ിഫി)�ിെ5tം അടി�ാന<ിൽ മാ�മായിരിPം. ടി റിേ�ാർ/് എതിരായാൽ ടി
താൽ)ാലിക നിയമനം  യാെതാY അറിയി�ം �ടാെത റ�ാPvതാണ്.  നിയമന
�പാർശtം നിയമനuം  1958 െല േകരള േ~�്  ആ5് സേബാർഡിേന�്  സർ`ീസ്  പാർ/് 2
െപാ�ച/�ളിെല  3 (സി) ച/<ിന് വിേധയമായിരിPം.   
          ഈ ഉ<രവ് 8കാരം നിയമനം ലഭിPv വ*�ി േജാലിയിൽ 8േവശിPv തീയതി
6തൽ �ടർLയായ 3 വർഷ<ി�bിൽ 2  വർഷം  നിയമാ��തം
നിരീ�ണ<ിലായിരിPം.  �ടാെത, െക.എസ്.ആർ. പാർ/്   1 �ൾ 22, 22 എ, 22 ബി 
എvിവ  8കാരം  ജനറൽ േ8ാവിഡ5് ഫr്,  േ~�്  ൈലഫ് ഇൻഷlറൻസ്, ��്
ഇൻഷlറൻസ് എvീ പ�തികളിൽ നി�ിത സമയപരിധിPbിൽ വരി)ാരാേകr�മാണ്.
                   ഈ ഉ<രവ് 8കാരം നിയമി)െ�Ovയാൾ േജാലിയിൽ 8േവശിL് 7
ദിവസ<ി�bിൽ ഓഫീസ് തലവൻ 6േഖന 9ഷറി ഓഫീസർ)്  PRAN   ലഭിPvതി�b 
അേപ� നൽേകr�മാണ്.  േജാലിയിൽ 8േവശിPv അവസര<ിൽ  താെഴ�റtv
8മാണ��െട  അ�ൽ, പകർ�കൾ എvിവ  ഹാജരാേ)rതാണ്. 
 
        1. ജനന<ീയതി, വിദ*ാഭ*ാസ േയാഗ*ത, ജാതി എvിവ െതളിയിPvതി�b
സർ/ിഫി)�കൾ. 
      2. 8ീ-എൻ9ി പരിശീലനം നടv �ീരപരിശീലന േകhം 8ിൻസി�ാളിെ5  വിOതൽ
ഉ<രവ്. 
        

 
 
 
 
 
 
 

അ�ിനിേ��ീവ്അ�ിനിേ��ീവ്  ഓഫീസഓഫീസർ K.A.S.ർ K.A.S.
 

To:-  ബ�െ�/ ജീവന)ാരി)് (േകാ/യം �ീരപരിശീലന േകhം 8ിൻസി�ാൾ 6േഖന) 
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പകർ�് :- 1) 8ിൻസി�ാൾ, �ീരപരിശീലന േകhം, േകാ/യം (8ീ-എൻ9ി
പരിശീലന<ിൽ 8േവശിPv അവസര<ിൽ ഉേദ*ാഗാർ�ി 
സമർ�ിLിYv തിരിLറിയൽ േരഖകൾ, െമഡി)ൽ  സർ/ിഫി)�്
എvിവ ബ�െ�/ �ീരവികസന ഓഫീസർ)്
അയ�െകാOേ)rതാണ്. ആയതിെ5 പകർ�കൾ താ��െട
കാര*ാലയ<ിൽ ��ിേ)r�മാണ്.

 2) െഡപ�/ി ഡയറ(ർ, േകാ/യം. 
 3) �ീരവികസന ഓഫീസർ, പാFാടി �ീരവികസന Jണി�്, േകാ/യം.  
 4) ഡയറ(ർ, അ�ിനിേ��ീവ് ഓഫീസർ, ഫിനാൻസ് ഓഫീസർ

എvിവYെട േമശ�റ<്. 

 5) േജായി5് ഡയറ(ർമാർ (ജനറൽ, {ളാനിംഗ്)

 
6) െഡപ�/ി ഡയറ(ർമാർ (ജനറൽ, {ളാനിംഗ്, എ�~ൻഷൻ, ഐ.ടി.
െസൽ) 

 
7) െഡപ�/ി ഡയറ(ർമാർ (മ�് 13 ജിIാ കാര*ാലയ�ൾ)
(അറിവിേല)ായി)

 8)  അ�ിനിേ��ീവ് അസി~5്. 

 9) സീനിയർ �8r് (ഇ. ഇ.എസ്. െസ��കൾ) 

 
10)  �ീരവികസന ഓഫീസർ, ഡി.�ി.സി. തിYവനZNരം (െവബ്-ൈസ�്
അ{േഡഷനായി) 

 11)  ഇ.എസ്.1 സീ�്. 
 12) സ|യം DDDKER/3052/2022-E1
 13) സ|യം. 
 14) േശഖരസ|യം. 
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