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 ഔപചാരിക അേനഷണ റിോർ് 

  വിഷയം  ˸-  ക്ഷീരവികസന  വകുപ്പ്  –  േകാഴിേക്കാട്  –  ശൂനേവതാനാവധിയിൽ 
 പ്രേവശിച്ച  കുന്ദമംഗലം  ോക്ക്  ക്ഷീരവികസന  ഓഫീസർ  ീ.  പ്രീതി 
 രാജ്  ,  കടവത്ത്  ,  2013-14  സാമ്പത്തിക  വർഷത്തിൽ  ോക്ക് 
 പായത്ത്  പദ്ധതി  നടപ്പിലാക്കിയതിെല  വീഴ്ചയും  അവധി  കാലാവധി 
 കഴിഞ്ഞിട്ടും  േജാലിയിൽ  പ്രേവശിക്കാത്തത്  –  ഔപചാരിക  അേനഷണ 
 റിേപ്പാർട്ട് സമർപ്പിക്കുന്നത്  സംബന്ധിച്ച്. 

 സൂചന  ˸-  സ.ഉ(സാധാ)നം.79/2025/DD  തീയതി,  തിരുവനന്തപുരം  – 
 13/05/2025. 

 1.  ആമുഖം 

കുന്ദമംഗലം  ക്ഷീരവികസന  യൂണിറ്റിെ പരിധിയിൽ  വരുന്ന  കുന്ദമംഗലം  ോക്ക് 
പായത്തിെ  2013–14  സാമ്പത്തിക  വർഷെത്ത  പദ്ധതി  നടപ്പിലാക്കുന്നതുമായി 
ബന്ധെപ്പട്ട്  ക്ഷീരവികസന  ഓഫീസറായിരുന്ന  ീ.  പ്രീതിരാജ്,  കടവത്ത് 
നടത്തിയ  പ്രവർത്തനങ്ങളിൽ  ഗുരുതരമായ  ക്രമേക്കടുകൾ  ഉണ്ടായതായി  ഓഡിറ്റ് 
പരിേശാധനയിൽ കെണ്ടത്തിയിട്ടുണ്ട്. 

SHG  മിനി  ഡയറി  യൂണിറ്റ്  വനിത  എന്ന  േപ്രാജക്ടിെ  ഭാഗമായി  വികസന 
ഫണ്ടിൽ  നിന്ന്  ₹18,90,000/-  രൂപ  പിൻവലിച്ചിട്ടുെണ്ടിലും,  അതിൽ  ₹5,25,000/- 
രൂപ  മാത്രമാണ്  2013–14  സാമ്പത്തിക  വർഷത്തിൽ  വിനിേയാഗിച്ചിട്ടുള്ളത്. 
േശഷിക്കുന്ന  ₹13,65,000/-  രൂപയുെട  ബാേഴ്സ്  െചക്ക്  ഗുണേഭാക്താക്കൾക്ക് 
വിതരണം െചാെത ഫയലിൽ സൂക്ഷിച്ചിരിക്കുകയാെണന്ന് കെണ്ടത്തിയിട്ടുണ്ട്. 

12/04/2006  െല  സ.ഉ.  നമ്പർ  177/2016/Fin  ഉത്തരവിെല  ഖിക  8.3  പ്രകാരം 
പിൻവലിച്ച  തുക  ഒരു  മാസത്തിനകം  വിനിേയാഗിക്കാത്ത  പക്ഷം  അത് 
ട്രഷറിയിേലക്ക്  തിരിച്ചടവാേക്കണ്ടതാണ്.  കൂടാെത,  ഖിക  10.3  പ്രകാരം 
സാമ്പത്തിക  വർഷാവസാനേത്താെട  വിനിേയാഗിക്കാത്ത  തുക  വികസന  ഫണ്ട് 
സിത  നിധിയിേലക്ക്  തിരിച്ചടവാേക്കണ്ടതുമാണ്.  എന്നാൽ  പ്രസ്തുത 
നിർേശങ്ങൾ  പാലിക്കാെതയാണ്  ബാേഴ്സ്  െചക്ക്  ഏകേദശം  9  മാസേത്താളം 
വിതരണം  െചാെത  നിർവഹണ  ഉേദാഗസ്ഥൻ  ൈകവശം  വച്ചിരുന്നതായി 
കെണ്ടത്തിയിട്ടുണ്ട്. 

െക.എസ്.ആർ. ഭാഗം I അനുബന്ധം XII A പ്രകാരം സർവീസിൽ
അനുവദിക്കാവുന്ന  ശൂനേവതനാവധിയുെട  പരമാവധി  കാലയളവ്  5  വർഷമായി 
നിജെപ്പടുത്തിയിട്ടുണ്ട്.  ഇതനുസരിച്ച്  ീ.  പ്രീതിരാജിന്  അനുവദിച്ചിരുന്ന 
ശൂനേവതനാവധി  06/10/2019  ന്  അവസാനിച്ചിട്ടും,  അവധി  കാലാവധി 
കഴിഞ്ഞിട്ടും  സർവീസിൽ  തിരിച്ചുേചരാെത  അനധികൃതമായി ഓഫീസിൽ  നിന്ന് 
വിട്ടുനിൽക്കുന്നുെവന്നും കെണ്ടത്തിയിട്ടുണ്ട്. 

മുകളിൽ  പറഞ്ഞ  ആേരാപണങ്ങെള  അടിസ്ഥാനമാക്കി,  1960  െല  േകരള  സിവിൽ 
സർവീസസ്  (ാസിഫിേക്കഷൻ,  കൺേട്രാൾ  &  അ പ്പീൽ)  ചട്ടം  15  പ്രകാരവും) 
30/12/2020  െല  സർക്കുലർ  നമ്പർ  83/2020/ധന.  പ്രകാരവും  ശിക്ഷാ  നടപടികൾ 
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സീകരിക്കാതിരിക്കാനുള്ള  കാരണം  വിശദീകരിക്കാൻ  കുറ്റാേരാപിതനായ 
ഉേദാഗസ്ഥന്  (Delinquent)  അവസരം  നൽകിയിരുന്നുെവിലും,  ഇതുവെര 
േരഖാമൂലേമാ േനരിേട്ടാ ഹാജരായി യാെതാരു വിശദീകരണവും സമർപ്പിച്ചിട്ടില്ല. 

അതിനാൽ,  പ്രസ്തുത  കുറ്റാേരാപണങ്ങളുമായി  ബന്ധെപ്പട്ട  ഔപചാരിക 
അേനഷണം  (  Formal  enquiry)  നടത്തുന്നതിനായി,  േകാഴിേക്കാട്  െഡപട്ടി 
ഡയറക്ടർ  ീമതി  സുേരഖ  നായർ  (PEN:  612042)െയ,  അഡീഷണൽ 
െസക്രട്ടറിയുെട  സ.ഉ(സാധാ)നം.79/2025/DD  തീയതി  തിരുവനന്തപുരം  ഉത്തരവ് 
പ്രകാരം അേനഷണ ഓഫീസറായി നിയമിച്ചിരിക്കുന്നു. 

 2. കുറ്റപത്രം  അതിന്  നൽകിയ  വിശദീകരണം  േഫാർമൽ  എൻകയറി 
നടപടികം 

06/12/2024  െല  ക്ഷീരവികസന  വകുപ്പ്  ഡി1/254/2023-ഡി.ഡി.  നമ്പർ  ഉത്തരവ് 
പ്രകാരം,  കുന്ദമംഗലം  ക്ഷീരവികസന  ഓഫീസറായിരുന്ന  ീ.  പ്രീതിരാജ്,  കടവത്ത്
എന്ന ഉേദാഗസ്ഥെനതിെര താെഴപ്പറയുന്ന കുറ്റങ്ങൾ ചുമത്തെപ്പട്ടിരിക്കുന്നു: 

1. 2013–14 സാമ്പത്തിക വർഷത്തിൽ, SHG മിനി ഡയറി യൂണിറ്റ് വനിത 
പദ്ധതിയുെട ഭാഗമായി പിൻവലിച്ച വികസന ഫണ്ടിൽ നിന്ന് ₹18,90,000/- 
രൂപയിൽ ₹5,25,000/- രൂപ മാത്രമാണ് െചലവഴിച്ചിരുന്നത്. േശഷിക്കുന്ന 
₹13,65,000/- രൂപയുെട ബാേഴ്സ് െചക്ക് ഗുണേഭാക്താക്കൾക്ക് 
വിതരണം െചാെത ഫയലിൽ സൂക്ഷിച്ചിരുന്നതിലൂെട, ഉേദാഗസ്ഥെ 
ഭാഗത്ത് ഗുരുതരമായ അനാസ്ഥയും ക്രമേക്കടും ഉണ്ടായതായി 
കെണ്ടത്തിയിരിക്കുന്നു. 

2. ശൂനേവതാനാവധി 06/10/2019 ന് അവസാനിച്ചിട്ടും, പ്രസ്തുത 
ഉേദാഗസ്ഥൻ നിയമാനുസൃതമായി സർവീസിൽ പ്രേവശിക്കാെത 
ഓഫീസിൽ നിന്നും വിട്ടുനിന്നത്, നിലവിലുള്ള സർവീസ് ചട്ടങ്ങളുെട 
ലംഘനമായി കെണ്ടത്തിയിരിക്കുന്നു. 

 3. കുറ്റപത്രത്തിെല  ചാർജ്ജുകളിേലുള്ള  കെത്തലുകം  അതിെ 
കാരണങ്ങം 

2013–14  സാമ്പത്തിക  വർഷത്തിൽ  നടപ്പിലാക്കിയ  SHG/JLG  മിനി  ഡയറി  വനിത 
േപ്രാജക്ട്,  ക്ഷീരവികസന  ഓഫീസറായിരുന്ന  ീ.  പ്രീതിരാജ്,  കടവത്ത് 
നിർവഹണ  ഉേദാഗസ്ഥനായി  പ്രവർത്തിച്ച്  13  JLG  ഗ്രൂപ്പുകളിലായി 
നടപ്പിലാക്കിയതാണ്.  പ്രസ്തുത  ഗ്രൂപ്പുകൾ:  (1)  നീേലശരം  വനിതാ  ഡയറി  (2) 
കാരേരി  വനിതാ  ഡയറി  (3)  കുമാരനല്ലൂർ  വനിതാ  ഡയറി  (4)  മുക്കം  വനിതാ 
ഡയറി  (5)  കല്ലുരുട്ടി  വനിതാ  ഡയറി  (6)  കരുവട്ടൂർ  വനിതാ  ഡയറി  (7)  േപാലൂർ 
വനിതാ  ഡയറി  (8)  ചൂലൂർ  വനിതാ  ഡയറി  (9)  ചാത്തമംഗലം  വനിതാ  ഡയറി  (10) 
കാരന്തൂർ  വനിതാ  ഡയറി  (11)  ൈപേങ്ങാട്ടുപുറം  വനിതാ  ഡയറി  (12)  കുന്ദമംഗലം 
വനിതാ ഡയറി (13) െചത്തുകടവ് വനിതാ ഡയറി എന്നിങ്ങെനയാണ്. 

അേനഷണത്തിൽ,  പ്രസ്തുത  പദ്ധതിക്കായി  അനുവദിച്ച  വികസന  ഫണ്ടിൽ 
നിന്നുള്ള  ₹13,65,000/-  രൂപ  വിനിേയാഗിക്കാെത,  അതിെ  ബാേഴ്സ് 



 4 

െചക്കുകൾ  ഏകേദശം  9  മാസേത്താളം  ഗുണേഭാക്താക്കൾക്ക്  വിതരണം 
െചാെത  നിർവഹണ  ഉേദാഗസ്ഥൻ  ൈകവശം  വച്ചിരുന്നതായി  വക്തമായി 
െതളിഞ്ഞിരിക്കുന്നു.  ഇത്  ധനകാര  ചട്ടങ്ങൾക്കും  സർക്കാർ  നിർേശങ്ങൾക്കും 
വിരുദ്ധമായ ഗുരുതരമായ വീഴ്ചയാെണന്ന് കെണ്ടത്തുന്നു. 

എന്നാൽ,  പിന്നീട്  ചുമതലേയറ്റ  ക്ഷീരവികസന  ഓഫീസറായ  ീമതി  ിത 
എം.െക  നടത്തിയ  പരിേശാധനയിൽ,  ബന്ധെപ്പട്ട  ഗുണേഭാക്താക്കളുെട  വീടുകൾ 
സന്ദർശിച്ച്  പദ്ധതി  നിർേശങ്ങൾ  അനുസരിച്ച്  കറവപ്പശുക്കൾ 
വാങ്ങിയിട്ടുെണ്ടന്നും  പദ്ധതി  യഥാവിധി  പൂർത്തീകരിച്ചിട്ടുെണ്ടന്നും  ഉറപ്പു 
വരുത്തിയിട്ടുണ്ട്.  ഇതിെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ,  നിലനിന്നിരുന്ന  ബാേഴ്സ് 
െചക്കുകൾ  പിന്നീട്  ഗുണേഭാക്താക്കൾക്ക്  വിതരണം  െചയ്ത്  ധനസഹായം 
ലഭമാക്കിയിട്ടുെണ്ടന്നും കെണ്ടത്തിയിരിക്കുന്നു. 

അതിനാൽ,  പദ്ധതിയുെട  അന്തിമ  ലക്ഷം  പിന്നീട്  ൈകവരിച്ചിട്ടുെണ്ടിലും,  നിിത 
കാലയളവിനുള്ളിൽ  ധനസഹായം  വിതരണം  െചാതിരിക്കുകയും,  ബാേഴ്സ് 
െചക്കുകൾ  അനാവശമായി  നീണ്ടകാലം  ൈകവശം  വച്ചിരിക്കുകയും  െചയ്തത് 
നിർവഹണ  ഉേദാഗസ്ഥെ  ഭാഗത്ത്  നിന്നുണ്ടായ  ഗുരുതരമായ  ഭരണപരമായ 
വീഴ്ചയാെണന്ന് വിലയിരുത്തുന്നു 

എൻകയറിയിൽ  ലഭമായ  സാക്ഷിെമാഴികൾ,  േരഖാമൂലത്തിലുള്ള  െതളിവുകൾ, 
ഓറൽ  എൻകയറിയിൽ  േശഖരിച്ച  വിസ്താരങ്ങൾ  എന്നിവ  സംയുക്തമായി 
വിലയിരുത്തി  പരിേശാധിക്കുേമ്പാൾ,  കുറ്റാേരാപിതനായ  ഉേദാഗസ്ഥെ  ഭാഗത്ത് 
നിന്ന്  പദ്ധതി  നിർവഹണത്തിൽ  ഗുരുതരമായ  വീഴ്ചയും  സർവീസ്  ചട്ടങ്ങളുെട 
ലംഘനവും  ഉണ്ടായതായി  വക്തമായി  െതളിഞ്ഞിരിക്കുന്നു.  അതിനാൽ, 
കുറ്റപത്രത്തിൽ  ചുമത്തെപ്പട്ടിരുന്ന  രണ്ട്  ചാർജുകളും  െതളിഞ്ഞതായി  (Proved) 
കെണ്ടത്തുന്നു. 

അതുെകാണ്ട്,  കുറ്റപത്രത്തിെല  ചാർജുകൾ  നിലനിൽക്കുന്നുെവന്ന്  നിഗമനം 
െചയ്യുന്നു 

 4. സംഗ്രഹം 

എൻകയറിയിൽ  ലഭമായ  സാക്ഷിെമാഴികൾ,  േരഖാമൂലത്തിലുള്ള  െതളിവുകൾ, 
ഓറൽ  എൻകയറിയിൽ  േശഖരിച്ച  വിസ്താരങ്ങൾ  എന്നിവ  സംയുക്തമായി 
വിലയിരുത്തിയേപ്പാൾ,  കുറ്റാേരാപിതനായ  ഉേദാഗസ്ഥെ  ഭാഗത്ത്  നിന്ന്  പദ്ധതി 
നിർവഹണത്തിൽ  ഗുരുതരമായ  വീഴ്ച  ഉണ്ടായതും,  സർക്കാർ  ധനകാര  ചട്ടങ്ങൾ 
ലംഘിച്ച്  ബാേഴ്സ്  െചക്കുകൾ  ദീർഘകാലം  ൈകവശം  സൂക്ഷിച്ചതും  വക്തമായി 
െതളിഞ്ഞിരിക്കുന്നു. 

അതുേപാെല,  െക.എസ്.ആർ.  പ്രകാരമുള്ള  ലീവ്  ചട്ടങ്ങൾക്ക്  വിരുദ്ധമായി, 
ശൂനേവതനാവധി കാലാവധി കഴിഞ്ഞിട്ടും സർവീസിൽ തിരിെക പ്രേവശിക്കാെത
അനധികൃതമായി  വിട്ടുനിന്നതും  ഗുരുതരമായ  സർവീസ്  ചട്ടലംഘനമായി 
കെണ്ടത്തിയിട്ടുണ്ട്. 
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അതിനാൽ,  06/12/2024  െല  കുറ്റപത്രത്തിൽ  ചുമത്തെപ്പട്ടിരുന്ന  എല്ലാ  ചാർജുകളും 
െതളിഞ്ഞതായി (Proved)  കെണ്ടത്തുന്നു. 

കൂടാെത,  ബഹുമാന  സുപ്രീം  േകാടതിയുെട  വിധികളിൽ 
വക്തമാക്കിയിരിക്കുന്നതുേപാെല,  അേനഷണ  അധികാരിക്ക്  (Inquiring 
Authority)  കുറ്റാേരാപിതന്  നൽേകണ്ട  ശിക്ഷെയ  കുറിച്ച്  ശുപാർശ  െചേണ്ട 
ബാധതേയാ  അധികാരേമാ  ഇല്ല.  1960  െല  േകരള  സിവിൽ  സർവീസസ് 
(ാസിഫിേക്കഷൻ,  നിയന്ത്രണം  &  അപ്പീൽ)  ചട്ടങ്ങൾ  പ്രകാരം  കുറ്റാേരാപിതന് 
എന്ത്  ശിക്ഷ  നൽകണം  എന്ന്  ശുപാർശ  െചയ്യുവാൻ  അധികാരം  നൽകിയിട്ടില്ല. 
അതുെകാണ്ട്,  06/12/2024-െല  കുറ്റപത്രത്തിെല  എല്ലാ  ചാർജ്ജുകളും  െതളിഞ്ഞ 
സാഹചരത്തിൽ,  കുറ്റാേരാപിതന്  എന്ത്  ശിക്ഷ  നൽകണെമന്നത്  Disciplinary 
Authorityയായ ക്ഷീരവികസന വകുപ്പ് െസക്രട്ടറി തീരുമാനിച്ചാലും 

 വിശസ്തതേയാെട, 

 സുരഖനായർ 
 എൻകയറി ഓഫീസർ 


