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സർ@ലർ നം.52/2026

 വിഷയം:- �ീര വികസന വ��് – – വാർഷിക പCതി 2026-27 മിൽF്െഷഡ്  
 വികസന പCതി - വHമൺ കIാ�ിൽ െകയർ വർFർമാെര 
നിേയാഗി@Kത ്. സംബMിN്

 Oചന :- 1) �ീരവികസന വ��് വാർഷിക പCതി 2026-27

  2) G O (Rt) No: 92/2026/DD DTD 25.09.2026

  
3)അംഗീകരിN വിശദമായ പCതി േരഖ (മിൽF് െഷഡ് വികസന    പCതി
2026-27)               

                     മിൽF് െഷഡ് വികസന പCതി ഫല\ദമായി നട�ിലാ@Kതിന് ^ണി�ിെല
   ഉേദIാഗaെര ഫീൽഡ് തലbിൽ സഹായി@Kതിനായി വHമൺ  കIാ�ിൽ െകയർ
  വർFർമാെര  സംaാനെb 162 �ീരവികസന^ണിdകളിfം നിേയാഗി@Kതിgh
നടപടികൾ താെഴ കാണിNിരി@K മാർk നിർേlശmൾFgnതമായി സoീകരിേFpതാണ്.
qടാെത, മിൽF് െഷഡ് വികസന പCതിrെട ആദIം tതൽ അവസാനം വെരrh എvാ
\വർbനmളിfം  വHമൺ കIാ�ിൽ െകയർ വർFർമാ$െട  േസവനം  ഉറ�ാേFpതാണ്.

1. \wത അേപ� �ണിxെകാyh \ചരണം ജിvാതലbിൽ നടേbp{ം ആയതിെ|
േനാ!ീസ് ബMെ�! �ീരവികസന^ണി�് ഓഫീസ്, േ~ാF് പ�ായb് ഓഫീസ്,
�ീരസംഘmൾ എKിവിടmളിൽ \സിCീകരി@കrം അേപ�കൾ ^ണി�്
ഓഫീ�കളിൽ സoീകരി@കrം േവണം.

2. നി�ിത അേപ�കൾ അgബMേരഖകേളാെടാ�ം 12.10.2026 വെര സoീകരിേFpതാണ്.
3. വനിതകെള മാ�േമ അേപ�കരായി പരിഗണി@കr�.
4. അേപ�ാ േഫാറbിൽ പാ�്േപാർ!് ൈസസ് േഫാേ!ാ പതിേFpതാണ്.
5. \ായപരിധി 18-45 വയ�് ആയിരി@ം.(as on 01.01.2026). \വർbി പരിചയം ഉhവർF് 5

വർഷെb വയ�ിളവ് അgവദി@Kതാണ്.
6. വിദIാഭIാസേയാഗIത �രിmിയത്  SSLC ആയിരിFണം.
7. വHമൺ കIാ�ിൽ െകയർ വർFർമാരായി  നിേയാഗി@K തീയതി tതൽ 2026-27

സാ�bിക വർഷbിെല പരമാവധി 10 മാസ കാലയളവിേല�് \തിമാസം
ഇൻെസ|ീവായി 8,000/-�പ നൽ�Kതായിരി@ം.

8. ക��!ർ പരി�ാനthവർF് tൻഗണന നൽേകpതാണ്.
9. അതത് �ീരവികസന  ^ണി�് പരിധിയിൽ താമസി@KവർF് മാ�േമ ടി ^ണി�ിേല�്

അേപ� സമർ�ി@വാൻ കഴിrകr�. 
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10. �ീരവികസന  ^ണി�ിെ| പരിധിയിൽ ഉൾെ��K �ീര സംഘmളിൽ അംഗമായ
വനിതകൾFായിരി@ം അവസരം.

11. ^ണി�് ഓഫീ�കളിൽ ലഭി@K അേപ�കൾ �ീരവികസന ഓഫീസ�െട �പാർശ
സഹിതം  14.10.2026 നകം ജിv  െഡപ�!ി ഡയറ�ർF് സമർ�ിേFpതാണ്.

12. ജിv െഡപ�!ി ഡയറ�ർ, െട�ിFൽ അസി�|്, ബMെ�! േ~ാFിെല �ീരവികസന
ഓഫീസർ എKിവരടmിയ െസല�ൻ ക�ി�ി ഉേദIാഗാർ�ിക�െട ഇ|ർവH  17.10.2026 -
ന് t�ായി നടേbp{ം റാ�് ലി�് ഡയറ�ർF് സമർ�ിേFp{മാണ്.

13. െതരെ��Fെ��KവർF് 2 ദിവസെb പരിശീലനം �ീരപരിശീലനേക ം
\ിൻസി�ാ�മായി ബMെ�!് പരിശീലന േക bിൽ സംഘടി�ി@Kതിന് െഡപ�!ി
ഡയറ�ർമാർ നടപടികൾ സoീകരിേFpതാണ്.

 
 
 
                                                                                    ഡയറ�ർ

എvാ ജിvാ െഡപ�!ി ഡയറ�ർമാർ@ം

 

ഉhടFം : അേപ� ഫാറം

 പകർ�്◌ഃ- : 1) േജായിൻറ് ഡയറ�ർ (ജനറൽ / £ാനിംഗ് / SDL)

2) െഡപ�!ി ഡയറ�ർ (ജനറൽ / £ാനിംഗ് / എ¤�ൻഷൻ /

ഇ-ഗവ: & ഐ.�ി)

3) എvാ �ീരപരിശീലനേക ം \ിൻസി�ാൾമാർ@ം

(പരിശീലന പരിപാടി സംഘടി�ി@Kതിന്)

4) എvാ അസി. ഡയറ�ർമാർ@ം (ഉചിത മാർേkന)

5) എvാ ഓഫീസ് േമധാവികൾ@ം – RDL & SFF (ഉചിത മാർേkന)

6) എvാ �ീരവികസന ഓഫീസർമാർ@ം (ഉചിത മാർേkന)

7) േ\ാജ�് െസൽ / െടFനിFൽ െസൽ / ഐ.�ി െസൽ

8) േശഖര സ�യം

9) സ�യം
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