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      എAാ ജിAാ െഡപD#ി ഡയറ�ർമാർFം
 

സർ

 വിഷയം:- �ീരവികസന വ��്- ഡയറ�േറ!്-�ീര വികസന വ��് -
വാർഷിക പHതി 2025-26 മിൽJ്െഷഡ് വികസന പHതി - Kമൺ
കLാ!ിൽ െകയർ വർJർമാെര നിേയാഗിFNത് - സംബPിQ്.

 Rചന :- 1. �ീരവികസന വ��് വാർഷിക പHതി 2025-26
  2.�ീരവികസന വ��് ഡയറ�Tെട 21/04/2025 െല

DDDKER/1648/2025-D3 നടപടിXമം.
  3.അംഗീകരിQ വിശദമായ പHതി േരഖ (മിൽJ് െഷഡ് വികസന

പHതി 2025-26)

                   മിൽJ് െഷഡ് വികസന പHതി ഫല_ദമായി നട�ിലാFNതിന് �ീര
വികസന `ണി!ിെല ഉേദLാഗcെര ഫീൽഡ് തലdിൽ സഹായിFNതിനായി Kമൺ 
കLാ!ിൽ െകയർ വർJർമാെര സംcാനെd 162 �ീരവികസന `ണിfകളിhം
നിേയാഗിFNതിന് ഉളള നടപടികൾ താെഴ കാണിQിരിFN മാർk നിർേlശmൾJ്
അnനoതമായി സpീകരിേJqതാണ്. rടാെത, മിൽJ് െഷഡ് വികസന പHതിsെട
ആദLം uതൽ അവസാനം വെരsv എAാ _വർdനmളിhം Kമൺ കLാ!ിൽ െകയർ
വർJർമാ&െട േസവനം ഉറ�ാേJqതാണ്.
 
1. _wത അേപ� �ണിxെകാyv _ചാരണം ജിAാതലdിൽ നടേdqzം
ആയതിെ{ േനാ#ീസ് ബPെ�# �ീരവികസന`ണി!് ഓഫീസ്, േ}ാJ് പ~ായd്
ഓഫീസ്, �ീരസംഘmൾ, വ��ിെ{ െവബ് ൈസ!് എNിവിടmളിൽ
_സിHീകരിFകsം അേപ�കൾ `ണി!് ഓഫീ�കളിൽ സpികരിFകsം േവണം.
വി�ാപനം (റെ�#വിFN തീയതി, അേപ� സമർ�ിേJq അവസാന തീയതി,
അഭിuഖം നട�N cലം തീയതി, അ'ിമ പ#ിക _സിHീകരിFN തീയതി എNിവ
ജിAാ ഓഫീസർ പരസLെ��േdqതാണ്.
2. നി�ിത അേപ�കൾ അnബPേരഖകേളാെടാ�ം 14.05.2025(3 pm) വെര
സpീകരിേJqതാണ്.
3. വനിതകെള മാ�േമ അേപ�കരായി പരിഗണിFകs�.
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4.അേപ�േഫാറdിൽ പാ�്േപാർ#് ൈസസ് േഫാേ#ാ പതിേJqതാണ്.
5. _ായപരിധി 18-45 വയ�് ആയിരിFം. (as on 01.01.2025)
6. മിനമം വിദLാഭLാസ േയാഗLത  SSLC ആയിരിJണം
7. Kമൺ കLാ!ിൽ െകയർ വർJർമാരായി u�് േസവനം അn�ിQി�vവർJ് ആ
േസവന കാലയളവ് _ായപരിധിയിൽ ഇളവ് അnവദിേJqzം _വർdി
പരിചയuvവർJ് uൻഗണന നൽകാKNzമാണ്.
8. Kമൺ കLാ!ിൽ െകയർ വർJർമാരായി നിേയാഗിFN തീയതി uതൽ 2025-26
സാ�dിക വർഷdിൽ പരമാവധി 10 മാസ കാലയളവിേല�് _തിമാസം  8000
�പ ഇൻെസ{ീവിന് മാ�ം അർഹതsqായിരിFNതാണ്.
9. ക�D#ർ പരി�ാനം അഭിലഷണീയം.
10. �ീരവികസന `ണി!് പരിധിയിൽ താമസിFNവർJ് മാ�േമ അേപ�
സമർ�ിJാൻ അവസരം ഉqാ�കs�.
11. �ീര വികസന `ണി!് ഓഫീ�കളിൽ ലഭിFN അേപ�കൾ �ീരവികസന
ഓഫീസTെട �പാർശ സഹിതം 16.05.2025 (3 pm) നകം ജിA െഡപD#ി ഡയറ�ർJ്
സമർ�ിേJqതാണ്.
12. അഭിuഖdിന് േയാഗLരായവ&െട പ#ിക ജിAാ െഡപD#ി ഡയറ�ർ 17.05.2025
ൈവകി#് 5 മണി�് u�് ത�ാറാFകsം അഭിuഖം സംബPിQ അറിയി�്
ബPെ�#വ&െട ഇ-െമയിൽ, െമാൈബൽ േഫാണിൽ അയx െകാ�Fകsം െവബ്
ൈസ!ിhം ഓഫീസ് േനാ#ിസ് േബാർഡിhം _സിHീകരിേJqzമാണ്.
13. ജിA െഡപD#ി ഡയറ�ർ, െട�ിJൽ അസി�{്, ബPെ�# േ}ാJിെല
�ീരവികസന ഓഫീസർ എNിവരടmിയ െസല�ൻ ക�ി!ി ഉേദLാഗാർ�ിക�െട
ഇ{ർവ� 20.05.2025-ന് u�ായി നടേdqzം റാ ് ലി�് ജിAാ ആcാനmളിൽ
_സിHീകരിേJqzം െതരെ¡�Jെ��വ&െട പ#ിക ഡയറ�ർJ് സമർ�ിQ്
അംഗീകാരം വാേmqzമാണ്.
14. െതരെ¡�Jെ��NവർJ് 2 ദിവസെd പരിശീലനം �ീരപരിശീലനേക¢ം
_ിൻസി�ാ�മായി ബPെ�#് പരിശീലന േക¢dിൽ സംഘടി�ിFNതിന് നടപടികൾ
സpീകരിേJqതാണ്.

 
 

ഡയറ�ഡയറ�ർർ
 
ഉvടJം : അേപ� േഫാറം

 പകർ�്◌ഃ- 1)േജായിൻറ് ഡയറ�ർ (ജനറൽ / ¥ാനിംഗ് / SDL)
  2)െഡപD#ി ഡയറ�ർ (ജനറൽ / ¥ാനിംഗ് / എ¦�ൻഷൻ / ഇ-ഗവ:

& ഐ !ി)
  3)എAാ �ീരപരിശീലനേക¢ം _ിൻസി�ാൾമാർFം (പരിശീലന

പരിപാടി സംഘടി�ിFNതിന് )
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  4) എAാ അസി. ഡയറ�ർമാർFം (ഉചിത മാർേkന)
  5) എAാ ഓഫീസ് േമധാവികൾFം - RDL & SFF
  6) എAാ �ീരവികസന ഓഫീസർമാർFം (ഉചിത മാർേªന)
  7) േ_ാജ�് െസൽ / െട�ിJൽ െസൽ / ഐ.!ി െസൽ
  8)സ~യം
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