
 
ീരവികസനീരവികസന  വ ്വ ്    അ ിനിേ ീവ്അ ിനിേ ീവ്  ഓഫീസ െടഓഫീസ െട    നടപടി മംനടപടി മം

ഹാജഹാജർ : ർ : പിപിൻ ൻ വി.വി.      െക.എ.എസ്.െക.എ.എസ്.
 

ീരവികസന വ ് - ഡയറ േറ ് - ജീവന ാര ം - വ ിെല  3 ൈ വർമാർ ്
അർഹത ് വിേധയമായി  േറേഷ ാ  െ ാേമാഷൻ അ വദി ് അ ിമ ഉ രവ് 

റെ വി .

ീരവികസന വ ്

നം.DDDKER/1216/2024-E1 തി വന രം,തീയതിഃ29-05-2024

പരാമർശം:- 1. ജി.ഒ. (എം.എസ്.) നം. 267/2013(162)/ഫിൻ., തീയതി : 03.06.2013.
 2. ജി.ഒ. (പി) നം. 27/2021/ഫിൻ., തീയതി: 10.02.2021.
 3. ീരവികസന വ ് അ ിനിേ ീവ് ഓഫീസ െട  23.02.2024 െല

DDDKER/3230/2021-E1 ന ർ ഉ രവ്.
 4. KSR ഭാഗം  1 ച ം  23 (ഡി).

 
5. ീരവികസന വ ് അ ിനിേ ീവ് ഓഫീസ െട  19.04.2024  െല 
േമൽന ർ  ഉ രവ്. 
 

ഉ രവ്ഉ രവ്

              േമൽപരാമർശം (1), (2)  കാര  സർ ാർ ഉ ര കൾ ് വിേധയമാ ം 
േമൽപരാമർശം (3) െല ഉ രവിന് വിേധയമാ ം  വ ിെല 3 ൈ വർമാർ ്  േറേഷ ാ
െ ാേമാഷൻ അ വദി ് േമൽപരാമർശം (5) കാരം താൽ ാലിക  ഉ രവ്

റെ വി ി . ആയത് സംബ ി ് ആേ പ േളാ, പരാതികേളാ ഒ ംതെ
ലഭി ി ി . ടി സാഹചര ിൽ താെഴ റ  ജീവന ാർ ് അർഹത ് വിേധയമായി
േറേഷ ാ െ ാേമാഷൻ അ വദി ് അ ിമ ഉ രവ് റെ വി . 
 

മ
നം.

േപര്, കാര ാലയം
ാബല

തീയതി

േറേഷ ാ
െ ാേമാഷൻ

ലഭി
ത ിക

െ യിൽ റിമാർ ്.

1

ീ. അ റഫ് എ.,
ൈ വർ (േ ഡ് 1),

ണനിയ ണ
കാര ാലയം,

മല റം.

01.12.2022
ർ ാ ം

ൈ വർ
(സീനിയർ
േ ഡ്)

31,100-
66,800

ീ. ധൻ എം.ടി.,
ൈ വർ (സീനിയർ

േ ഡ്), വയനാട് ജി ാ
െഡപ ി ഡയറ െട
കാര ാലയം, 30.11.2022-

ന് വിരമി   ഒഴിവിൽ
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2

ീ. ര ി ്
കാ ാടൻ,

ൈ വർ (േ ഡ്  2)
(8 Yrs TBHG),

െഡപ ി ഡയറ െട
കാര ാലയം, ക ർ.

01.12.2022
ർ ാ ം

ൈ വർ
(േ ഡ് 1)

27,900-
63,700

ീ. അ റഫ് എ.,
ൈ വർ (േ ഡ് 1),

ണനിയ ണ
കാര ാലയം, മല റം-ന്

01.12.2022 ാബല ിൽ
ൈ വർ (സീനിയർ
േ ഡ്) ആയി ഈ

ഉ രവ് കാരം േറേഷ ാ
െ ാേമാഷൻ ലഭി

റ ്

3

ീ. ഹംബിൾ എസ്.,
ൈ വർ (േ ഡ് 2)

(8 Yrs TBHG),
ഡയറ േറ ്,

തി വന രം.

01.06.2023
ർ ാ ം

ൈ വർ
(േ ഡ് 1)

27,900-
63,700

ീ. െമൽജി എം.ബി.,
ൈ വർ (േ ഡ് 1),

ണനിയ ണ
കാര ാലയം, എറണാ ളം
31.05.2023 അപരാ ം

വിരമി  ഒഴിവിൽ

          ടി േറേഷ ാ െ ാേമാഷൻ േമൽപരാമർശം 4 െല വ വ കൾ ് (ie, promotions which
do not involve  change of duties shall have effect from date of occurrence  of vacancy or
the date of acquiring eligibility for promotion whichever is later, but monetary benefit shall be
admissible only for a period of one year  prior to the date of order of promotion)
വിേധയമായി താണ്.

          ടി അ ിമ േറേഷ ാ  െ ാേമാഷൻ ഉ രവ്   താ െട കാര ാലയ ിെല 
ബ െ  ൈ വർമാർ ് നൽേക താണ്. ടി ഉ രവ് ൈക ിയ വിവരം ഈ
കാര ാലയ ിൽ മട പാലിൽ അറിയിേ മാണ്. 

 
 
 
 
 
 

അ ിനിേ ീവ്അ ിനിേ ീവ്  ഓഫീസഓഫീസർ K.A.S.ർ K.A.S.
 

To:- ബ െ  ജീവന ാർ ് (ഓഫീസ് േമലധികാരി േഖന).
 

പകർ ് :- 1) െഡപ ി ഡയറ ർമാർ (മല റം, ക ർ, വയനാട്, എറണാ ളം).
 2) ണനിയ ണ ഓഫീസർമാർ (മല റം, എറണാ ളം)(ഡി.ഡി. േഖന).
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 3) ഡയറ ർ, അ ിനിേ ീവ് ഓഫീസർ, ഫിനാൻസ് ഓഫീസർ എ ിവ െട
േമശ റ ്. 

 4) േജായി ് ഡയറ ർമാർ (ജനറൽ, ളാനിംഗ്). 

 
5) െഡപ ി ഡയറ ർമാർ (ജനറൽ, ളാനിംഗ്, എ ൻഷൻ, ഐ.ടി.
െസൽ).

 6) അ ിനിേ ീവ് അസി ്. 
 7) ഇ െസ ൻ സീനിയർ ്. 

 
8) ീരവികസന ഓഫീസർ, ഡി. ി.സി. തി വന രം (െവബ്-ൈസ ിൽ

ിേ ർ തിന്) 
 9) േനാ ീസ് േബാർഡ്. 
 10) സ യം. 
 11) േശഖരസ യം. 
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