
DDDKER/2579/2023-G2 �ീരവികസന വ
�് ഡയറ�േറ�്
പ�ം, തി�വന��രം-18-08-2023 

 

സർ�ലർ നം-45/2023

 
 വിഷയം: �ീരവികസന വ
�്-�ീരസഹകരണ സംഘം ജീവന%ാർ%് 2022-23

വർഷെ( േബാണസ് നൽ
+തി,- മാർ/നിർേ0ശ2ൾ
�റെ�4വി�+ത്  സംബ5ി6്.

 

 8ചന: 1.സർ%ാരിെ: 14.08.2023െല സ.ഉ.(അ6ടി)നം.69/2023/

   LBR നAർ ഉ(രവ്.

  2.സഹകരണ സംഘം രജിBാCെട 16.08.2023െല

    RCS/7328/2023-EM(1) സർ�ലർ നAർ 30/2023.
   
 
   �ീരവികസന വ
�ിെ: ഭരണ നിയEണ(ിFളള �ീരസഹകരണ സംഘ2ളിെല 
ജീവന%ാർ%് 2023 വർഷ(ിൽ നൽേകH േബാണസ് താെഴ�റJ+ വKവLകൾ%്
വിേധയമായിരിേ%Hതാെണ+് ഇതിനാൽ നിർേ0ശി�O.

1. എRാ �ീരസഹകരണ സംഘ2Sം ലാഭനTം േനാ%ാെത ജീവന%ാർ%് 2022-
23 വർഷ(ിെല െമാ(ം വാർഷിക േവതന(ിെ: 8.33% മാസേവതനം
പരമാവധി 7000/- (ഏഴായിരം Wപ മാXം) Wപ എ+ േതാതിൽ കണ%ാ%ി
േബാണസ് നൽേകHതാണ്.

2. 2022-23 വർഷെ( കണ%,സരി6് േബാണസ് ആ�ിൽ നിർേ0ശി6ിരി�+
[കാരം മതിയായ സംഖK വിഭജി%ാ]+ മി6ം (Allocable surplus) ഉ- 

സംഘ2ൾ 7000/- Wപ വെര മാസേവതന^ളള ജീവന%ാർ%് വാർഷിക
േവതന(ിെ: 20%-ൽ അധികരി%ാ( സംഖK േബാണസ് ആയി
നൽകാ]+താണ്.

3. നിബ5ന 2-ൽ പറ` [കാരം വിഭജി%ാ]+ മി6^-  (Allocable surplus)
സംഘ2ൾ 7000/-  Wപa് േമൽ മാസേവതന^ളള ജീവന%ാർ%് മാസേവതനം
7000/-  Wപ എO കണ%ാ%ി, അതിെ: 20% (ിൽ അധികരി%ാ( സംഖK
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േബാണസ് ആയി നൽകാ]+താണ്.
4. േമൽ ഖcിക 2-ൽ പരാമർശി6 [കാരം േബാണസ് നൽ
+ �ീരസഹകരണ

സംഘ2ൾ വിഭജി%ാ]+ മി6(ിൽ (Allocable surplus) അധികരി6 സംഖK
േബാണസ് നൽ
വാൻ പാടിR.

5. വിഭജി%ാ]+ മി6ം (Allocable surplus) ഇRാതിരി�കJം അേത സമയം 2022-23
വർഷെ( കണ� [കാരം നിയമാ,fതമായ എRാ റിസർgകSം
വകയി�(ിയ േശഷം അ�ലാഭം ഉളള സംഘ2ൾ അ�ലാഭ(ിെ: 40%-ൽ
അധികരി%ാ( സംഖK വര(%വിധ^ളള േതാതിൽ രhം iOം നിബ5നകളിൽ
നിjർഷി6ിരി�ം [കാരം ജീവന%ാ�െട മാസേവതനം kിlെ�4(ി േബാണസ്
നൽകാ]+താണ്.

6. അെപn് സംഘം, േമഖലാ oണിയ,കൾ, കൺകറ:് ആഡി�ർമാ�ളള മ�്
Lാപന2ൾ എ+ിവിട2ളിൽ കണ%ാ�+ വിഭജി%ാ]+ മി6]ം (Allocable
surplus), 2022-23  വർഷെ( അ�ലാഭ]ം, അതാത് Lാപന2ളിെല കൺകറ:്
ആഡി�ർമാർ പരിേശാധി6് സാ�Kെ�4േ(Hqം, ആയതിൻ [കാരമാണ്
േബാണസ് നൽ
+ത് എ+് ഉറrവ�േ(Hqമാണ്.

7. നിയമപരമായി 8�ിേ%H ക�തFകൾ%് ആവശKമായ qക വകയി�(ാെത
ലാഭനT കണ%ിൽ tXിമമായി ലാഭം കാണി�കJം, ടി ലാഭ(ിെ:
അടിLാന(ിൽ േബാണസ് അധികമായി നൽകാനിടയാ]കJം െചu+ പ�ം
അ[കാരം അധികqക നൽകിയതി,ളള ഉ(രവാദി(ം അതാത്
Lാപന2ളിെല ചീഫ് എnികx�ീവി,ം, ഭരണസമിതിyമായിരി�ം.  അധികമായി
നൽ
+ qക ബ5െ�� ജീവന%ാരിൽ നിOം തിരിെക ഈടാ�+qം,
അ[കാരം ടി qക  ജീവന%ാരിൽ നിOം ഈടാ%ാ( പ�ം ബ5െ��
ഭരണസമിതിെaതിെര സർചാർ{് ഉൾെ�െടJളള നടപടികൾ
സ|ീകരി�+qമാണ്.

8. കൺകറ:് ആഡി�റിRാ( Lാപന2ൾ  െത�ായ കണ�കSെട
അടിLാന(ിൽ േബാണസ് നൽകിയതായി ആഡി�ർ കെH~കയാെണ�ിൽ
നിബ5ന 7-ൽ നിjർഷി6ിരി�ം [കാര^- നടപടികൾ സ|ീകരി�+താണ്.

9. �ീരസഹകരണസംഘ2Sെട ൈബലായിൽ ജീവന%ാർ%് േബാണസ്
നൽ
+ത് സംബ5ി6് എ�തെ+ വKവL െച�ി�+ാFം 1965-െല േപെ�:്
ഓഫ് േബാണസ് ആ�ിെലJം, 8ചന സർ%ാർ ഉ(രവിെലJം നിബ5നകൾ%്
വിേധയമായി പരമാവധി േബാണസ് ഒOം, രhം, iOം നിബ5നകളിൽ
നിjർഷി6ി�- നിര%ിേന%ാൾ അധികരി6് നൽകാൻ  പാ4-തR.

10. വിഭജി%ാ]+ മി6ം (Allocable surplus) കണ%ാ�+ത് സംബ5ി6 വിശദാംശം
സഹകരണസംഘം രജിBാCെട െവ�ൈസ�ിൽ  ഉൾെ�4(ിയി�H്.
(https://sahakary.org/miscellaneous-forms/)
 
 

^കളിൽ നിjർഷി6ി�- നിബ5നകൾ%് വിേധയമായി�Rാെത �ീരവികസന
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വ
�ിെ: ഭരണനിയEണ(ിF- �ീരസഹകരണ Lാപന2ൾ ജീവന%ാർ%്
േബാണ�ാേയാ മേ�െത�ിFം േപരിേലാ യാെതാ�വിധ സംഖKJം അധികമായി
നൽ
വാൻ പാ4-തR.

 

 
 
 
 

�ീരവികസന വ
�് ഡയറ�ർ/
�ീരസഹകരണസംഘം രജിBാർ

                   
പകർ�് :

1. എRാ ജിRാ ഓഫീസർമാർ�ം – ഈ സർ�ലറിെല വിവര2ൾ ജിRയിെല എRാ [ാഥമിക
�ീരസഹകരണസംഘ2െളJം, �ീരവികസന ഓഫീസർമാെരJം, ഡയറിഫാം
ഇൻB�ർമാെരJം അറിയിേ%Hതാണ്

2. െഡപx�ി ഡയറ�ർ. ആഡി�്, െക.സി.എം.എം.എഫ്
3. മാേനജിംഗ് ഡയറ�ർ, KCMMF/TRCMPU/ERCMPU/MRCMPU
4. ഈ ഓഫീസിെല എRാ ഓഫീസർമാർ�ം
5. എRാ �ീരപരിശീലനേക�ം [ിൻസി�ാൾമാർ�ം – അറിവിനായി
6. 8[H്, േ �് േഫാഡർ ഫാം, വലിയqറ
7. 8[H്, ജി, സി െസ�,കൾ
8. സി2 സീ�്
9. സി ം അ¡ിനിേB�ർ- വ
�ിെ: െവ�ൈസ�ിൽ [സി¢ീകരി�+തിനായി

10. േശഖര സ£യം
 
 

DDDKER/2579/2023-G2

I/101405/2023


